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NOTA ESPLICATIVA ED INDICAZIONI OPERATIVE 

 

 Con riferimento all’Avviso Pubblico “Lazio Academy - Formare per creare occupazione e 

qualità del lavoro”, approvato con determinazione dirigenziale G15225 del 07/11/2022, ai fini di 

una corretta gestione dei contributi assegnati ai soggetti attuatori, si forniscono le seguenti 

indicazioni e chiarimenti: 

 

1) Modalità di erogazione del contributo previste all’art. 15 dell’Avviso. 

Le modalità di erogazione del contributo sono elementi dell’Avviso pubblico che 

condizionano la partecipazione dei soggetti proponenti, pertanto, la loro eventuale modifica 

inficia il principio di trasparenza amministrativa. Inoltre, considerato che attualmente i 

progetti sono tutti in fase di attuazione, non è possibile apportare alcuna modifica alle 

modalità di erogazione delle risorse previste dall’art. 15 dell’Avviso. 

2) Termine di conclusione delle operazioni approvate. 

I termini di realizzazione degli interventi sono quelli previsti nei cronogrammi indicati dai 

Beneficiari nei progetti approvati dall’Amministrazione, che rappresentano il vincolo per 

l’attuazione, a partire dalla comunicazione di avvio delle attività. 

3) Misura 1 dell’Avviso pubblico. Chiarimenti sull’erogazione delle borse per la formazione 

ed il tirocinio. 

L’avviso prevede anche l’erogazione di una borsa per la formazione ed il tirocinio di 800,00 

euro (lordo) in funzione delle ore di formazione e tirocinio svolte mensilmente. Le giornate 

formative in aula e di tirocinio possono avere durata massima di 6 ore al giorno per un 

massimo di 6 giorni a settimana (36 ore settimanali totali). 

Nel caso in cui la borsa abbia durata inferiore a 36 ore settimanali dovrà essere utilizzato 

quale parametro la somma di € 5,55 per ora, calcolata suddividendo l’ammontare massimo 

mensile lordo (€ 800,00) per144 (36 ore settimanali x 4 settimane/mese), arrotondato per 

difetto. 

In ogni caso l’ammontare della borsa mensile non potrà essere superiore a 800 euro/mese 

(lorde).  

Si ricorda che in caso di presenza di altre indennità per il calcolo del suddetto parametro si 

fa riferimento all’art. 4.2 dell’avviso. 
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